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Zusammenhalt

Pack die
Arbeitshose
ein

VR-mitMenschen: Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der VR-Bank Landshberg-
Ammersee werden immer dort aktiv, wo es

der Region direkt weiterhilft.
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Mit groBen Augen verfolgen die drei Promenaden-
mischungen —einer klein und braun, die anderen bei-
den groB und fast schwarz — wie Elena Hackl auf das
gegenlberliegende Flachdach klettert. Die junge
Frau hat ein Brecheisen in der Hand und macht sich,
oben angelangt, direkt ans Werk. Mit viel Schwung
|6st sie ein Stuck alter Dachpappe vom Holz, knickt
es in der Mitte zusammen. Vorsichtig Gbergibt sie das
Packchen an Peter Gah, der unten am Boden steht
und es wiederum in einen Anhanger wirft. Auftakt
fur einen langen Tag auf der Baustelle.

+~Wir haben immer
ofter gesehen,
dass viele Einrich-
tungen bestimmte
Aufgaben nicht
mehr allein
erfiillen konnen.”

Stefan Jorg

Elena Hackl und Peter Gah sind zwei von rund
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der VR-Bank
Landsberg-Ammersee, die an diesem klhlen, regne-
rischen Donnerstag ihre schicke Bankkleidung gegen
Arbeitshose und festes Schuhwerk getauscht haben.
Sie nageln neue Dachpappe an, versehen Hundehut-
ten mit wasserdichten Abdeckungen, stundenlang,
nur unterbrochen von einer kurzen Pause bei Pizza,
Kaffee und Limonade.

Mitanpacken fiir
Mitmenschen

Gemeinsam engagieren sie sich ehrenamtlich fur
das Tierheim Landsberg, das etwas auBerhalb
der knapp 30.000-Einwohner-Stadt an einer Land-
straBe liegt, umgeben von Feldern und Waldgebie-
ten. Rund 100 Tiere, vom Eichhérnchen und Kanin-
chen bis zu Katzen und Hunden jeglicher Art, leben
hier durchschnittlich drei Monate, bevor sie vermit-
telt werden. Eine Arbeit, die ebenfalls nur mit viel
ehrenamtlichem Engagement gestemmt werden
kann — und gerade deswegen genau zum Programm
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.VR-mitMenschen" passt, das die Bank vor zwei Jah-
ren gestartet hat. ,Wir haben immer 6fter gesehen,
dass viele Einrichtungen bestimmte Aufgaben nicht
mehr allein erflullen kbnnen”, sagt Stefan Jorg. Der
Vorsitzende des Vorstands (gemeinsam mit Hans-
Jargen Rehberger) erinnert sich noch genau an die
Initialzindung.

Gemeinsam mit Marketingchef Manfred Doll hatte
er das altehrwirdige Rhabanus-Maurus-Gymnasium
St. Ottilien in der Region besucht, dessen Innenhof
vollkommen marode war. ,Der Trager wollte kein
Geld mehr da hineinstecken, die Schule konnte es
nicht”, erzdhlt Doll. ,Auf der Ruckfahrt haben wir
Uberlegt, wie schade das ist - und dass es mit ei-
nigen Arbeitsstunden doch vielleicht schon getan
ware.” Aus dem Projekt wurde am Ende nichts, weil
das Atrium der Schule abgerissen wurde. ,Aber wir
haben die Idee weiterverfolgt”, berichtet Manfred
Doll. Als sich die Gelegenheit bietet, fur das Am-
mersee-Gymnasium im benachbarten DieBen Klet-
terméglichkeiten an einer kahlen Betonwand einzu-
richten, startete die Bank intern einen Aufruf. ,Wir
konnten die Mitarbeiter gar nicht alle einsetzen, die
sich gemeldet haben”, sagt Stefan Jorg, der darauf
verweist, dass die Boulderwand auch vom benach-
barten SOS-Kinderdorf, dem Alpenverein und der
Offentlichkeit genutzt werden kann.

Eng

agement iber die
Arbe

itszeit hinaus

Er stellt die Kollegen fir das Engagement frei -
neben dem Tierheim und der Kletterwand gehdrte
auch eine breit angelegte Typisierungsaktion in Zu-
sammenarbeit mit der Aktion Knochenmarkspende
Bayern in den Raumlichkeiten der Bank dazu. ,Die
Kollegen sind aber auch tber ihre Arbeitszeit hin-
aus dabei. Das passt dazu, dass ehrenamtliches Mit-
machen bei uns weit verbreitet ist.” Viele der Bank-
Beschaftigten engagieren sich in Vereinen, und auch
bei samtlichen anderen Aktionen, die ihr Arbeitge-
ber far die Menschen der Region organisiert, brin-
gen sie sich ein.

Das machtSpaB und hat gleichzeitig den Effekt, dass
die Kollegen im Team besser zueinander finden.
.Beiunserer GréBe mit rund 200 Mitarbeitern kennt
man sowieso fast jeden zumindest vom Sehen”, sagt
Peter Gah, der seit vier Jahren das Qualitatsma-
nagement fur die Bank leitet. ,Aber es ist etwas
ganz anderes, wenn man Uber alle Hierachie-
ebenen hinweg auf dem Dach steht und gemein-
sam handwerklich arbeitet.”



Gemeinsam geht mehr: Die engagierten Helfer der VR-Bank Landsberg-Ammersee eG.
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Trainingsjacke statt Anzug, jede Menge Werkzeug statt Filler und Rechner: Auch die Vorstande der Bank, Hans-Jirgen
Rehberger und Stefan Jorg (unten, von links), packen fir ihre Region mit an.




AITSCHOPFUNGSBILAN |3 UMWE

GEMEINSAM FUR DIE REGION 41  GESUNDHE
BUNDESWEITE PROJEKTE 83 BILDUNG 2
HVERSORGUI 8
ZUSAMMENHALT 74

i P, A - I,
iy .
[\ oesesuchar ] g I
e 14
et hes e Gl T
! | o §
- - = I N )
K % L -
u, i ?
= I
- <
" |
¥ | iy
| £
R I | “ T, ¢ \)
2 1N ]
P
’ .-.
4 X
s s
i e
: -
o
@
\ |
y -y <
3
b |

Oben: Der Vorstandsvorsitzende Stefan Jrg zusammen mit Jennifer Hoy, Mitarbeiterin Marketing und Kommunikation.
Unten: Daniela KrauB und Marketingleiter Manfred Doll.
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~Wir fordern
nur da, wo wir
der heimischen
Wirtschaft
keine Konkurrenz
machen.”

Manfred Doll

Viele Kollegen zeigen dabei ungeahnte Talente.
.~Unser Vorstandsvorsitzender Stefan Jorg hat mir
vorher nicht zugetraut, dass ich einen Nagel gera-
de in die Wand schlagen kann”, sagt Gah und lacht.
Elena Hackl bestétigt die Meinung ihres 30 Jahre
alteren Kollegen. ,Es ist toll, die Kollegen mal in ei-
nem ganz anderen Zusammenhang zu treffen”, sagt
die 18-Jahrige, die nach ihrem Realschulabschluss
seit einem Jahr ihre Ausbildung als Bankkauffrau
absolviert.

200.000 Euro ..
und jede Menge Zeit

Far die Bank ist ,VR-mitMenschen” nur ein Teil ih-
res Engagements in der Region. Rund 200.000 Euro
investiert das Institut pro Jahr — nicht eingerechnet
sind dabei die Léhne, die in der Zeit der Freistellun-
gen anfallen. Ein groBer Teil des Geldes flieBt in So-
ziales, aber auch Sport und Kultur sind sehr wichtig.
LWir schauen uns jedes Projekt genau an, bevor wir
unterstitzen”, macht der Vorstandsvorsitzende der
Bank, Stefan Jorg, klar. ,Und wir machen, wenn es
geht, auch immer selbst mit, damit wir nicht nur fi-
nanziell, sondern auch ideell férdern.” Dazu geh6-
ren zum Beispiel das Ausrichten einer groBen Land-
kreis-FuBballmeisterschaft mit Startgeldern fur alle
beteiligten Teams oder die Organisation von Moun-
tainbike-Touren.

Etwas anderes ist beim Projekt ,VR-mitMenschen”
ebenso wichtig. ,Wir férdern nur da, wo wir der
heimischen Wirtschaft keine Konkurrenz machen”,
sagt Manfred Doll. Das Material fur die Dachsanie-
rung beim Tierheim kommt zum Beispiel von einem
Privatspender, die rund 100 Arbeitsstunden von den
Bankmitarbeitern. ,Wir hatten uns das niemals leis-
ten kédnnen”, erganzt auch Daniela KrauB, die sich
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fur die Offentlichkeitsarbeit des Tierheims einsetzt.
.Die finanzielle Lage ist immer sehr angespannt”,
sagt die Unternehmerin. ,Deswegen ist so etwas na-
tarlich ein riesiger Glucksfall.” Der, um das auch klar-
zustellen, direkt wieder zuriick an die Menschen der
Region gegeben wird. ,Wir veranstalten sehr viele
Kurse und Seminare zum Beispiel fir Schiler oder
Menschen mit Behinderungen®”, sagt Daniela KrauB.
~Wenn es unseren Tieren gut geht, profitieren also
wieder alle davon.”

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG
Bilanzsumme 752 Millionen Euro
Kunden 35.000
Mitglieder 14.148
Geschaftsstellen 20
Mitarbeiter der Bank 202

Stand: 31.12.2014.



